“Saglikta Siddet Yasasi” TBMM’de Kabul Edildi

Saglikta siddeti 6nleme amaciyla 8.4.2020 tarihinde Tirkiye Blyik Millet Meclisine sunulan “Saglik
Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” 15.04.2020 tarihinde TBMM’de
kabul edilmistir. Teklif, siyasi partilerin ortak énergesi ile TBMM genel kurulunda gorisilmekte olan
212 sira sayih Kanun teklifine eklenerek kabul edildi. 16.04.2018 Carsamba glinii teklifin tamaminin
oylamasi yapilacaktir..

Bu diizenleme uzun yillardan buyana bu yana saglikta siddetin 6nlenmesi, saglik kuruluslarinin calisma
kosullarinin glvenli ve saghkli hale getirilmesi icin verilen emegin Grlinlidir. Ne yazik ki ¢cok sayida
saglk personelini siddet nedeniyle kaybettikten; sayllamayacak kadar ¢ok saglik personelini fiziki ve
ruhsal olarak yaralandiktan sonra; dahasi COViD-19 nedeniyle saglik personelinin yasam riski altinda
agir calisma kosullari altinda ¢alismasina duyulan ihtiyacin gérinir oldugu giinlerde, bu yonde bir adim
atilmistir. Bu nedenle buruk bir memnuniyet duydugumuzu belirtmek isteriz.

Teklif, saglik emek ve meslek 6rgiitleri ile paylasilmadan, sirece katki verilmesine olanak verilmeden,
bir 6nerge ile genel kurula dogrudan indirilerek yasalastirilmistir. Teklifteki iki olumlu diizenleme ise
kanunlastiriirken ne yazik ki degisiklige ugratilmistir.

Kabul edilen maddeler yoniinden degerlendirmemiz:
3359 sayili Saglik Hizmetleri temel kanununun ek 12. Maddesinde yapilan ilave diizenleme ile kamu ve
Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personele karsi gorevleri sebebiyle islenen;
kasten yaralama, tehdit, hakaret, gérevi yaptirmamak icin direnme suclarina karsi verilecek cezalarin;
e yarioraninda arttiriimasi,
e hapis cezalarinin ertelenmemesi
e siddet faili hastaya ya da yakinina saglk hizmetinin bu sugun magduru olan saglk personeli
disindaki bir bagka saglik personeli tarafindan verilmesine yonelik diizenleme kabul edilmistir.

Kabul edilen maddelerin s6z konusu suglarin cezalarina etkisi:

1- Tirk Ceza Kanunu’nun kasten yaralama sucgunun diizenlendigi 86. Maddesi yoniinden:
Sucun yalin halinin cezasi bir yildan ¢ yila kadar hapis, yaralamanin basit bir tibbi midahaleyle
giderilebilecek 6l¢tide hafif olmasi halinde, magdurun sikayeti izerine, dort aydan bir yila kadar hapis
veya adli para cezasidir. Ayni maddenin (3) lnci fikrasinin (c) bendi uyarinca eger sug, kamu gorevi
nedeniyle islenmis ise sikayet aranmadan sugun kovusturulacagi ve verilecek cezanin yari oraninda
arttirillacagi diizenlenmistir.

Kabul edilen maddeler sonucu, Tirk Ceza Kanununun 61. Maddesi uyarinca, énce hakim tarafindan
temel ceza belirlenecek, sonra arttirrm maddeleri ayri ayri uygulanacak, sonra da varsa indirim

uygulanacaktir.



Ornegin, siddet sonucu yaralama sucunda temel ceza bir yil olarak belirlenir ise saglik personeli ve
yardimci saglik personeline karsi gérevi nedeniyle islenmis oldugundan yari oraninda arttirilarak temel
cezaya 6 ay eklenecektir. Boyece Kamu gorevi nedeniyle islendigi gbz 6niine alinarak ikinci kez yari
oraninda arttirilarak 6 ay daha eklenecek ve boylece ceza 24 ay hapis cezasi olarak belirlenecektir.
Ayrica indirim nedenleri var ise bu ceza lzerinden hakim indirime gidebilecektir. Sonucta belirlenen
ceza ertelenemeyecek olmakla birlikte hiikmiin agiklanmasi geri birakilabilecektir.

2- Tiirk Ceza Kanunu’nun hakaret sugunun diizenlendigi 125. maddesi y6niinden:

Bu maddede diizenlenen sucun yalin halinde, failin Gic aydan iki yila kadar hapis veya adli para
cezalandiriimasi; kamu gorevlisine karsi gorevinden dolayi islenmesi halinde, cezanin alt sinirinin bir
yildan az olamayacagi diizenlenmistir.

Kabul edilen Kanun ile saglik personeline karsi islenmis olmasi halinde bir yillik alt sinirdan ya
daizerinde verilecek ceza, yari oraninda ayrica arttirilacaktir.

3- Tiirk Ceza Kanunu’nun tehdit sugunun diizenlendigi 106. maddesinde y6niinden:

Maddede dizenlenen sugun vyalin halinde, failin alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilacagl diazenlenmistir. Silahla, imzasiz mektupla veya 6zel isaretlerle, birden fazla kisi
tarafindan birlikte islenmesi halinde, fail hakkinda iki yildan bes yila kadar hapis cezasi verilecektir.
Kabul edilen Kanun ile saglik personeline karsi islenmis olmasi halinde verilecek ceza yari oraninda
arttirilacaktir.

4- Tirk Ceza Kanunu’nun goérevi yaptirmamak icin direnme sugunun diizenlendigi 265. maddesi
yoniinden:

Maddede diizenlenen sugun yalin halinde failin alti aydan (i¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilacagi
diizenlenmistir.

Kanun ile bu sucun saglk personeline karsi islenmesi halinde, sugun yalin halinden verilecek ceza, yari
oraninda arttirilacaktir.

5- Sugun magduru olan Saglik Personelinin Hizmetten Cekilmesine iliskin Diizenleme Yéniinden:

Teklifte yer alan “Siddetin vuku buldugu saglik kurulusunda, faile veya yakinina, magdurun verdigi
hizmeti verebilecek baska saglik personeli bulunmasi halinde, hizmet diger personel tarafindan verilir”
dizenlemesi ayni bicimde kanunlasmistir. Tarafi oldugumuz uluslararasi sézlesmeler, hekimlik meslek
etigi kurallari uyarinca, siddetin bizzat faili olan ya da failin yakini olan hastaya, siddet magdurunun
bakmakla yikimli olmadigi, hizmetten cekilebilecegi, saglik durumunun acil olmasi ve miidahale
edecek bir baska saglik personelinin bulunmamasi hali harig, bir baska saglik personeli ya da bir baska
saghk kurulusuna yonlendirilebilecegi aciktir.

Teklifin Kanun ile Degistirilen Hiikiimleri;



1- TBMM'ye sunulan ilk teklifte saglik kuruluslarinin hizmetlerinin yiritilmesinde gorev alan butiin
personel kapsama alinmistir. Kabul edilen Kanunda ise sadece saglik personeli ve yardimci saglik
personeli kapsam icindedir. Ornegin giivenlik gorevlileri, temizlik goérevlileri vb. kapsam disinda
birakilmistir. Saglik hizmeti veren isyerlerinin siddetten arindirilmasi temel amag olmalidir. Bu nedenle
bu isyerlerinde galisan biitlin gorevliler Kanun kapsaminda yer almalidir.

2- Hikmin agiklanmasinin geri birakilamayacagi yoniindeki dizenleme tekliften gikarilmistir. Bu da
uygulamadaki cezasizlik sonucunun devamina neden olacak olumsuz bir tutum olmustur.

Bu dizenlemeler, elbette saglikta siddetin 6nlenmesi icin gerekli, ancak yeterli degildir. Pek cogu,
TBMM Arastirma Komisyonu Raporunun onerileri arasinda da yer alan, basta saglikta donisim adi ile
saglik hizmetlerinin 6zellestirilmesi politikalarina son verilerek; saglik hizmetlerinde koruyucu saglik
hizmetlerini temel alan, basamaklandiriimis, kamucu bir saglk sistemine ihtiya¢ vardir. Saglik
hizmetlerini Ucretli hale getiren, ekip hizmetini ve saglik personelinin i¢csel motivasyonunu bozan,
performansa dayali 6deme sisteminin  acilen  degistiriimesine, ¢alisma iliskilerinin
demokratiklestirilmesine, glivenceli calisma kosullari saglanmasina ihtiyacimiz devam etmektedir.



