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TTB-UDEK  

Toplum Sağlığını Geliştirme Çalışma Grubu 

Hekime/Sağlık Çalışanlarına Yönelik Şiddetin Önlenmesi 

22 Aralık 2012 / İzmir1,2 

 

Katılımcı Dernek/Kurum ve Temsilcileri (Kurum adı alfabetik) 

 

1. Ankara Tabip Odası (Dr. Aytül Çakçı) 
2. Çocuk Nöroloji Derneği (Dr. Nihal Olgaç Dündar) 
3. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Derneği (Dr. İlker Ulaş Sungur) 
4. Halk Sağlığı Uzmanları Derneği (Dr. Türkan Günay, Dr. Dilek Aslan) 
5. İzmir Tabip Odası (Dr.Mustafa Olguner) 
6. TTB (Dr. Gülriz Erişgen) 
7. TTB-UDEK (Dr. Dilek Aslan) 
8. Türk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Derneği (Dr. Sezgin Ulukaya) 
9. Türk Geriatri Derneği (Dr. Dilek Aslan) 
10. Türk Histoloji ve Embriyoloji Derneği (Dr.Sevinç İnan) 
11. Türk Kalp Damar Cerrahi Derneği (Dr. Özlem Balcıoğlu) 
12. Türk Kardiyoloji Derneği (Dr. Dayimi Kaya) 
13. Türk Klinik Biyokimya Derneği (Dr. Sevgi Eskiocak) 
14. Türk Klinik Mikrobiyoloji ve İnfeksiyon Hastalıkları Derneği (Dr. Sema Alp 

Çavuş) 
15. Türk Nöroloji Derneği (Dr. Burhanettin Uludağ, Dr. Ahmet Onur Keskin) 
16. Türk Nöroşirürji Derneği (Dr. Feridun Acar) 
17. Türk Toraks Derneği (Dr. Osman Elbek) 
18. Türkiye Çocuk ve Genç Psikiyatrisi Derneği (Dr. Müge Tamar) 
19. Türkiye FTR Uzman Hekimleri Derneği (Dr. Ramazan Kızıl) 
20.Türkiye Nükleer Tıp Derneği (Dr. Arzu Cengiz) 
21. Türkiye Parazitoloji Derneği (Dr. Aysu Değirmenci) 
22. Türkiye Psikiyatri Derneği (Dr. Tamer Aker) 
23. Türkiye Romatoloji Derneği (Dr. Gerçek Can) 
24. Türkiye Solunum Araştırmaları Derneği (Dr. Berna Kömürcüoğlu) 

 

Alınan Kararlar 

1. Dünyada ve Türkiye’de artan şiddet eğiliminin incelenmesi, dikkate 

alınması 

a. Politik/siyasi sürecin hekime yönelik şiddet olgusunu yönlendirmesi 

a. Sağlıkta dönüşüm politikaları 

                                                             
1 Kolaylaştırıcılar: Dr. Osman Elbek, Dr. Gülriz Erişgen, Dr. Dilek Aslan 
2 Hekime yönelik şiddetin ülkemizde ve dünyada önemli sağlık sorunları arasında olduğu bilinmektedir. Bu 

bağlamda toplum sağlığını koruma ve geliştirme çalışmaları kapsamında yeri bulunmaktadır. İlgili gerekçe 

zemininde bu çalıştay TTB-UDEK çalışmaları kapsamında düzenlenmiştir. 
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i. Mücadele edilmesi gereken süreç 

b. Eşitsizliklerin artmasının altta yatan nedenlerden birisi olduğunun 

gözetilmesi 

a. Sistem sorunlarının tespit edilmesi (Performans, vb, nedenlerle 

sağlık çalışanlarının hedef haline getirilmesi) 

2. Halk/hekim çatışmasının önlenmesi için “pozitif” yönlerin öne 

çıkarılması 

a. Medyada 

a. Medya kampanyalarında mesleğin pozitif yönlerinin ortaya 

çıkarılması (Kamu spotları) 

b. Medya kampanyaları için dernekler arasında mali güç birliği 

yapılması 

c. Medyada öne çıkan yazar/vb. iletişimin sağlanması, işbirliği 

yapılması 

3. Halk/hekim bütünleşmesinin sağlanması, stratejiler geliştirilmesi 

a. Davranış değişikliği için yöntemler 

b. “Sağlık hakkı” kavramının öncelenmesi (hasta/hekim hakkı ayrışmasının 

önlenmesi) 

a. Toplumda “hekim” algısı 

4. Sağlık çalışanı sözel, vb. herhangi bir şiddete maruz kaldığında 

sağlık çalışanının izleyeceği adımları bilmesinin sağlanması 

a. Tabip odaları ile iletişimin sürekliliği 

a. Tabip Odalarının telefon hatları (hatların merkezileştirilmesi) 

b. Uzmanlık derneklerinin iletişim 

5. Hukuksal desteğin sağlanması 

a. Mevzuat 

b. “Mağdur” başvurusunun sağlanması için altyapı 

c. Hukuk büroları arasında iletişim/entegrasyon 

d. Hukuk fakülteleri ile iletişim 

6. Hekime yönelik baskıların önlenmesi kapsamlı başlıkların mevcut 

mevzuata yansıması için TTB çalışmalarının dernekler aracılığı ile 

hekimlere iletilmesi, destek sağlanması 

7. Hekime yönelik şiddetin tıpkı kadına yönelik şiddet, vb. gibi özel 

bir alan olarak değerlendirilmesi 

a. Ayrı bir rehber 

b. Kamunun özel olarak eğilmesi gereken konu 

8. Hekime yönelik şiddet konusuna çalışan sağlığı/iş sağlığı bakış açısı 

ile bakılması  

a. İş sağlığı ve güvenliği bakış açısı  

a. Mevcut iş kanunu kapsamında inceleme 

b. Hastanelerde “İş Sağlığı ve Güvenliği Birimleri”nin işlevsel hale 

getirilmesi 

b. İş sağlığı/çalışan sağlığı birimlerinin dernekler çatısında kurulması 
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9. Hekimlerin çalışma şartlarının/koşullarının iyileştirilmesi ve özlük 

haklarının korunması 

a. Meslek örgütleri 

a. TTB 

i. Tabip Odaları 

ii. Uzmanlık Dernekleri 

b. Sendikalar/sendikalaşma 

10. Önleme çalışmalarının öne çıkarılması 

11. Şiddetin nedenini, önleme yollarını da kapsayan yelpazede bilgi 

üretiminin sürekli olarak yapılabilmesi 

12.Farkındalık çalışmalarının artırılması 

a. Eğitim etkinlikleri 

b. Derneklerin kendi etkinliklerinde konuların tartışılması, UDEK’ten 

öneriler 

c. Şiddet/önleme konularında derneklerin yaptıkları çalışmaların 

UDEK’e(TTB’ye)  iletilerek paylaşılmasının sağlanması 

d. “Kampanya” çalışmaları 

i. Öykü/kısa film, vb. yarışma/ödül/vb etkinliklerin yapılması 

1. Derneklere çağrı yapılması, olanaklı olursa tabip odaları 

ile de işbirliği 

ii. Medyada “prime time” programlarında uzmanlık derneği 

işbirliğinde ortak mesajların aktarılabileceği mekanizmalar  

1. TTB-UDEK Medya İle İletişim Çalışma Grubunun aktive 

edilmesi için çalışma yapılması, hekime yönelik şiddet 

konulu medya çalışmaları ödevlerinin Medya ile İletişim 

Çalışma Grubu işbirliğinde sürdürülmesi 

13.İyi hekimlik değerlerine yoğunlaşan çalışmaların sürdürülmesi 

14. Halkın taleplerini değerlendiren mekanizmaların “akılcı” 

yöntemlere kurulması 

15. Hekime yönelik şiddet “durum saptama” çalışmalarının sürekli 

olarak yapılması 

a. Kamu 

b. Özel sektör 


