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Uzmanlik ogrencisi;

Kurumlarindaki kadro unvam ne olursa olsun, tipta
uzmanlik ana dallarindan birinde uzman olarak
yetistirilmek amaciyla, bu Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hukumleri cercevesinde egitim ve ogrenim

goren, ve uygulama yapan tabiptir
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BESINCi BOLUM

Uzmanlik Egitimi, Takibi ve Degerlendirilmesi

Uzmanlik 6grencilerinin hak ve sorumluluklar

MADDE 26 - (1) Uzmanlik ogrencisinin, kurum ve birimlerde
egitimin cagdas standartlarda verilmesinin saglanmasini isteme hakki
vardir ve bunu saglamak kurum amirlerinin gorevidir. Nobet, calisma
ve egitim odalan gibi uzmanlik egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal
gereksinimlerini karsilayan alt yap1 kurumca saglanir.

(2) Uzmanlik ogrencileri uzmanlik egitimi uygulamasindan
sayllmayan islerde gorevlendirilemez.

(3) Uzmanlik ogrencisi, egitim sorumlusunun gozetim ve
denetiminde arastirma ve egitim calismalarinda ve saglik hizmeti
sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.

XIX. L S
PROF, DR. A. LUTFU TAT SIMI'()ZYUMQ



Rotasyonlar guncel olarak duzenlenmemistir

Ancak asistanlara, yurt icinde veya yurt disinda
baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi icin

bir yila kadar izin verilebilir
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Dermatoloji uzmanlik egitim suresi 4 yila inmis ve halen
asistan olanlarin da bu sure indiriminden yararlanmasi
ongorulmustur

Ancak bazi bolumlerde bu haklarint kullanmak isteyen
asistanlar farkli tepkilerle karsilasmislar kimilerinin
surelerine 1 yil eklenerek yine 5 yilda tamamlamalan
saglanacagi belirtilmistir

Elbette ki bolumlerin eleman sikintist goz onunde
bulundurulmal ancak gereksiz tasarruflardan
kacinilmalidir
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Asistanlar TUS gibi cok zorlu bir sinavdan gecerek
uzmanlik egitimi alacaklarn umidi ile asistanliga

baslarlar. Cogu asistan icin egitim almak en onemli
belki de tek beklentidir

Kendilerine nasil egitim verilmesi gerektigi
konusunda da soz sahibi olmak isterler. Bu bir
dereceye kadar dogal karsilanmalidir
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2009 Eylil TUS sonrasi asistan adaylan tarafindan
klinigimizden yanitlanmasi istenen bazi sorular

o Yeterli egitim veriliyor mu?

eMalign hoca var m1?

eNobet sayis1?

eLazer / kozmetoloji ?

«Spesifik uniteler (alerji-immunoloji) ?

eBir daha TUS’a girseydiniz yine dermatoloji yazar
miydiniz ?...
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Yapilan bircok arastirmada asistanlar;

Asistan derslerinin yeterli olmadigindan
ve egiticilerin  egitime  katkilarinin  az

oldugundan yakinmaktadirlar
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AMAC

Uzmanlik egitimi siiresince yogun bir sekilde ve 6zveri ile calisan asistanlar bir yandan egitimlerini tamamlamaya calisirken
bir yandan da hastalara eksiksiz bir saglik hizmeti vererek klinik deneyim, bilgi ve becerilerini gelistirmeye calismakla
yukumlidirler. Ancak her zaman egitim kalitesi ile saglik hizmeti kalitesi arasinda uygun bir denge saglanamamakta ve
asistanlar uzmanlik egitimleri boyunca sinirsiz zorluklarla karsilasmaktadirlar. Bu calisma ile asistanlarin gorisleri
degerlendirilerek sorunlarini tespit etmek ve coziim yollan tretebilmek amaclanmistir.

GEREG VE YONTEM

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki asistanlarin uzmanlik egitimleri sirasinda karsilastiklari akademik
(dekanlikla ilgili) ve idari (hastaneyle ilgili) sorunlar hakkindaki goruslerinin alinmas1 amaciyla bir anket formu hazirlanmistir.
iki bélim ve toplam 48 sorudan olusan anket formu katilimcilara kimlik bilgileri alinmadan sadece bélimlerinin belirtilmesiyle
gozlem altinda metoduyla uygulanmistir. Asistanlarin sorunlar ve ¢cozum onerileri Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimler olarak
ayn ayn simflandintmstir.

BULGULAR

Tip fakultesinde gorevli Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimlerinin asistanlarinin tumu (n= 262) calismaya dahil edilmis
ancak ulasilabilen ve gorusmeyi kabul eden toplam 174 (%66,41) kisi calismaya katilmistir. Cerrahi Tip Bilimlerinden 77
(%64,16), Dahili Tip Bilimlerinden 83 (%65,35), Temel Tip Bilimlerinden 14 (%93,33) kisi calismaya katilmay1 kabul etmistir. Tum
boliimlerde akademik olarak, asistan derslerinin yeterli olmamasi, hocalarin egitimlere katkilarinin az olmasi, rotasyonlarin
cogunun inaktif gecmesi, bazi kliniklerde daha onemli rotasyonlarin resmi olarak yapilmamasi, asistan karnelerinin her boliim
icin ayn ayn tekrar standardize edilmesi gerektigi ve asistanlik bitiminde uzmanlik sinavi sonrasi atama yapilana kadar
beklenmeksizin derhal iniversiteden ilisiklerinin kesilmesi ortak sorunlar olarak belirtilmistir. idari ve fiziki sikintilar acisindan
bakildiginda genel olarak asistan kantininin olmamasi, doner sermayenin yetersiz olmasi ortak sorunlar arasinda sayilmistir.
Ayrica hizmet yikintn fazlaligina vurgu yapilmistir.

SONUG

Sonuc olarak doktorluk mesleginde uzmanlasma asamasinda zor bir donem olan asistanlik siirecinde daha verimli
olunabilmesi, daha iyi uzman hekimler yetistirilebilmesi, bilimsel acidan daha kaliteli calismalar yapilabilmesi icin
asistanlarin daha rahat ortamlarda agirlikli olarak tibbi konulara yonelebilmelerinin saglanmasi ve egitim/hizmet
dengesinin gozetilmesi yerinde olacaktir.
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BULGULAR

Tip fakultesinde gorevli Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimlerinin
asistanlarinin  tumu (n= 262) calismaya dahijl _edilmis sancak
ulasilabilen ve gorusmeyi kabul eden topla Kigi
calismaya katilmistir.

Tum bolumlerde akademik olarak,

1-Asistan derslerinin yeterli olmamasi

2-Hocalarin egitimlere katkilarinin az olmasi

3-Rotasyonlarin cogunun inaktif gecmesi

4-Baz1 kliniklerde daha onemli rotasyonlarin resmi olarak
yapilmamasi

5-Asistan karnelerinin her bolum icin ayrn ayr tekrar standardize

edilmesi gerektigi
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Asistan egitimi; maddi kazanc getirisi, odullendirme
sistemi ve kisa donem meyvesi olmayan, daha cok
gonulluluk esasina dayanan bir surec gibi gorulmektedir.
Ortaya cikan urtn anonim oldugu icin de kisileri teke
tek motive edici degildir, egiticiler acisindan getirisi cok

olmayan bir istir
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Egitim, egiticilerin gunluk meslek etkinliklerinin rutin
bir parcas1 olmasi1 gerekirken cogu zaman egiticilerin
sorumluluklarn  arasinda, degisik nedenlerle, ilk
siralarda yer almamaktadir

Ozellikle Ust dizey vyoneticiler tarafindan hizmet
beklenmektedir. Hizmetin maddi ek kazanc getirmesi
ise en buyuk cazibesidir
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eEgitim merkezlerinin / Egiticilerin yetersizligi
eUsta-cirak iliskisinde ustalarin yerini cogu zaman
kidemli asistanlarin almasi

eEgitime ayrilan siirenin kisalig

eRutin yuklerin fazlalig

eAsistanligin gecici bir siirec oldugu gorusi

o “Asistanlik koleliktir” anlayisi
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TDD egitim ile ilgili alt yap1 calismalarin1 tamamlamistir

Temel egitim plani
Beceri rehberi
Asistan karneleri

Kis okulu

O W W x

Board sinavi
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Bu asamada; vyapilanlarin etkin bicimde egitime
yansimasi ve kalitenin arttirilmasi icin

1- Egiticilerin egitilmesi
2- Denetleme mekanizmalarinin bir an once isletilmesi
gerekmektedir
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1- Asistanlardan geri bildirim alma, asistanlara geri
bildirim verme
(Bu ABD’de siklikla uygulaniyor)

-Asistanlardan yaptiklar rotasyonlarda mutlaka egitmenleri
degerlendirmeleri isteniyor

-Cogu ozel bilgi gizlilik esasina dayanarak egitmen ve
asistan arasinda kaliyor

-Asistan  yapillan cogu sinavda kendi  kendisini
degerlendirebiliyor

2- Yeterlik Kurullann tarafindan belirli araliklarla
egitim veren kurumlarin degerlendirilip yeterlik
belgesi verilmesi
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ONERILER

Asistanlar, egitimini almakta olduklarn isin kendi
meslekleri olacagini en kisa surede kavramal,
asistanlikta gecirdikleri her surenin onlara bir seyler

katma potansiyeli oldugunu unutmamalan gerekir
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Bu gecen surede de olabildigince beklenti diizeylerini
yuksek tutmak, verimli bir egitim verilmesini
beklemek (her ne kadar calisma ortaminda stres ve gerilimi
arttirici olsa da) asistanlarin en dogal haklandir ve

beklentiler her zaman yuksek tutulmalidir
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Egitim; karsibkli etkilesim, bilgi alisverislerinin
yarattigi davranmis ve tutum degisikligidir. Aktif caba
gerektirir

Asistanlarin egiticilerini, uzmanlik egitimi surecinin
her asamasinda motive etmeleri faydali olacaktir. Bu,
vizitlerde, egitim saatlerinde kisacasi her firsatta
egitmenlere sorular sormak, gorus bildirmek seklinde
olabilir. Bazen, egitim ortami yaratma konusunda
hevesli olmalan bile yeterli olabilir.
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INSAN HER HANGI BiRvi$i EN 1Yl SEKILDE “YAPARAK”
OGRENEBILIR

Bu gercegi goz onunde bulundurursak aslinda
“hizmet ya da rutin isler” hic de korkulacak,
kacilacak ve de uzak durulmasi gereken bir surec
degildir

Ancak hizmet ile egitim dengesi muhakkak
saglanmalidir. Bu gorev de egiticilerin Uzerine
dusmektedir
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Geri bildirimlerde her zaman dogrulan soylemek,
sonuclarn ne olursa olsun katlanmayi goze almak

egitim kalitesini arttirmada etkili olacaktir
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Asistanlar, gerek egitim kurumlarindaki gerekse
derneklerdeki  asistan  temsilciliklerine  sahip

cikmalidirlar
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Asistanlar yurt ici ya da ozellikle yurt dis

rotasyonlari icin istekli olmalidir

Firsatlarnn degerlendirmeleri bilgi ve gorgulerinin

yaninda oz guvenlerini de arttiracaktir
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v Asistanlar her an egitmenlere ulasabilmektedir

v Haftanin bir gini tamamen asistan egitimine
ayrilmaktadir

v" Buyuk vizitle baslayip

v" Asistan semineri

v" Bir egitmenin bilinmeyen slaytlar Gzerinden konular
anlatmasi

v" Dergi kulubu

v Bazen farkli bir Universiteden bir ogretim Uyesinin
ders anlatmasi
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v Haftanin belirli ginlerinde diger ogretim uyelerinin
kendi ilgi alanlarina  uygun ders anlatimlan

(dermatopatoloji, pediatrik dermatoloji, dermatocerrahi

VS.)

2.0
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Sonuc olarak

Asistanlarin birinci gorevi egitim almaktir

ancak son soz egitmenlerin olacaktir
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