Ek A.EGITIM KURUMU VE PROGRAMINI DEGERLENDIRME FORMU

(Egitim kurumunun ziyareti oncesinde Anabilim Dal: Baskani/Egitim Sorumlusu tarafindan
doldurulacaktir.)

1.Uzmanlik egitim programmin yazili amag ve hedefleri var midir?
Varsa; amag ve hedeflerini belirtiniz:

2.Uzmanlik egitimi siiresi ne kadardir?
3.Kag yildir uzmanlik egitimi veriliyor?

4.Insan giicii degerlendirmesi (say1 belirtiniz)

a)Tip Fakiiltesi b)Saghk Bakanhg Egitim ve Arastirma Hastanesi
Asistan : 1.yil......... 2yl 3yil........ 4yil........ Syil........
Uzman: Tam zamanli:........... Kismi statii.......
Yardimcidogent: Tam zamanli:.......... Kismi statii .......
Docgent: Tam zamanli:........... Kismi statii .......
Profesor: Tam zamanli........... Kismi statii .......
Egitim sorumlusu: Tam zamanli:........... Kismi statii.......

Diger saglik personeli sayisi

Hemsire:
Teknisyen:

T1bbi sekreter
Diger (belirtiniz):

5.Kurumda son 5 yilda yapilmis yayinlarin sayist*
a) Ulusal dergi
Atif dizininde:
Atif dizini diginda:

b) Uluslar aras1 dergi
SCI-Exp kapsaminda:
SCI disinda:



c) Kitap editorligii
Kitap cevirisi:
Boliim yazarhigi:
Boliim ¢evirisi:

d) Bildiri
Yurtici kongreler:
Yurtdisikongreler:

* Yayinlarinin listesi verilmelidir.
6.Klinik agidan alt yap1 olanaklarimin degerlendirilmesi

a) Yatakli servis var mi?
Yatan hasta takibi yapiltyor mu?
Yatan hasta sayisi (yilda):

b) Ayaktan hasta takip biriminde (poliklinik) goriilen hasta sayisi1 (yilda)
= Genel poliklinik:
= Ozellesmis poliklinikler (belirtiniz):

¢) Acil serviste degerlendirilen hasta sayis1 (yilda):
d) Konsiiltasyona gidilen hasta sayis1 (yilda):

e) Tanlamagliolarak uygulanan testler ve sayilari(yilda)
= Direkt mikroskobi
= Tzanck yaymasi
=  Wood 15181 ncelemesi
= Paterji testi
= Deri yama testi

Deri “prick” testi

Demodeks bakisi

Dermatoskopi (el, dijital)

Biyopsi
- Insizyonel

- Eksizyonel

- Punch

- Tiraslama

- Twnak biyopsisi

- Isik yama testi

- Otolog serum deri testi

- Trikogram

- Provokasyon testleri

- Yara bakimu (yara ortiileri uygulama)

f) Uygulanan 6zellesmis tedavi yontemleri ve hasta sayilari (yilda)

Kriyoterapi

Kiiretaj

Koterizasyon

Lokal anestezi.......
Blok

= Fototerapi



- Lokal PUVA
- Banyo PUVA
- Darband UVB
- Fotokemoterapi
- UVAlL
» ntralezyoner enjeksiyon
= Diger
- Lazer uygulamalar1
- Hiperhidroziste botulinum toksini
- Kozmetik amagl botulinum toksini
- Kozmetik amagl dolgu maddesi enjeksiyonu
- Kimyasal soyma
- Tirnak cerrahisi
- Fotodinamik tedavi
- Otohemoterapi
- Galvanoterapi
- Skleroterapi

7.Egitim agisindan alt yap1 olanaklarinin degerlendirilmesi

a.Anabilimdaly/ klinik ve/veya kurum kiitiiphanesi var mi?
e Kitap sayisi (son 1 yilda alinan):
e Abone olunan siireli dergi sayist:
e Elektronik kaynaklar:

b.Anabilimdal/ Klinikte internet erigimi var mi?

c.Anabilimdal/Klinik ve/veya Kurum kiitiiphanesi internet olanaklar: ile
alaninizdaki siireli dergilere ulasabiliyor musunuz?

d.Anabilimdali/Klinigin kendine ait veya kullanabilecegi toplant1 salonu var
mi?

e.Barkovizyon (data projeksiyon) ve veya slayt makinesi var mi?

f. Alanmizla ilgili ulusal ve uluslar aras1 kurumlarla egitim iligkisi var mi?
eVarsa, kiminle oldugu ve niteligi:

g.Egitim becerileri egitimini almis egitici Sayisi

8.  Egitim programmin degerlendirilmesi
a) Egitim programi olusturulmus mudur?
= Kuramsal:
= Uygulamali:

*Y1llik Egitim Program: verilmelidir.



b) Egitim programinin icerigi (¢cekirdek egitim programi), edinilecek beceriler liste halinde
asistanlara verilmekte midir?

c¢) Egitim programmin yillara gére uygulanmasi ve dagilimi yapilmis midir? Yapilmis ise,
egitim basinda bu program asistanlara verilmekte midir?

d) Uzmanlik tezi ve tez danigmani uzmanlik egitiminin hangi doneminde ve hangi yontemle
belirlenir?

e) Uygulanan i¢ ve dis rotasyonlar var midir ve Siireleri nelerdir?

f) Rotasyonlarda edinilmesi gerekli bilgi, beceri vetutumun igerigi ve kapsami belirlenmis
midir? Bu bilgiler asistanlara verilmekte midir? Rotasyon doniisii geri bildirim alinmakta midir?

g) Diizenli egitim toplantilar1 yapiliyor mu? Yapiliyorsa, sikligi (hafta/ay/yil):

=  Olgu sunumu:

= Konferans /ders:

= Makale saati:

= Asistan semineri:

»  Qgretimiiyesi semineri:

= Diger boliimlerle ortak toplantilar

= Egitim toplantilarina katilma oranini1 gésteren katilim tutanag: var mi?

h) Asistanlara egitime baslamadan genel yada 6zel uyum programi uygulanmakta midir?

i) Asistanlar, egitimleri sirasinda uzmanliklarmi aldiklarinda edinecekleri tibbi, etik yetkiler
ve bu yetkilerin sorumluluklar1 konusunda bilgilendirilmekte midir?

Evet ise, nasil yapilmaktadir?

j)Bilimsel literatiire ulasma, makale yazma, sunum yapma konusunda bilgilendirme
yapilmakta midir?

Evet ise, nasil bir egitim verilmektedir?

k) Klinik ve deneysel arastirma konusunda egitim verilmekte midir?
Evet ise, hangi kidemde ve nasil bir egitim verilmektedir?

I) Egitim sirasinda siirekli tip egitimi/siirekli mesleki gelisimin 6nemi konusunda aydinlatma
yapilmakta midir? Ulusal veya uluslar arasi kongre, kurs, seminer vb. etkinliklere katilim tesvik edilip,
destek saglanmakta midir?

m) Ara smavlar yapilmakta midir?
Yapiliyorsa, hangi siklikta yapilmaktadir?

n) Asistan karnesi kullanilmakta midir? Bu karneler belli araliklarla denetlenmekte ve
onaylanmakta midir?

0) Asistan karneleri uzmanlik sinavi dncesinde incelenmekte midir?



p) Egitim sirasinda bagvurulacak kaynak listeleri asistanlara verilmekte midir?

r)Egitim programi belirli siirelerle gozden gecirilmekte midir? Gozden gecirme sirasinda
asistanlar goérev almakta midir?

s) Egitim sirasinda asistanlari degerlendirmeleri yapilmakta midir?
Evet ise, hangi siklikta ve nasil yapilmaktadir?
Asistanlara geri bildirim verilmekte midir?

t) Egitim sirasinda asistanlarin geribildirimleri alinmakta midir?
Evet ise, hangi siklikta, nasil yapilmaktadir?

u) Egitim sirasinda asistanlar anabilimdalv/klinik iginde rotasyon (poliklinik, servis, 6zel
poliklinikler vb.) yapmakta midir?
Evet ise, hangi siklikta, nasil yapilmaktadir?
V) Asistan egitiminden sorumlu kisi/kurul var mi?

9. Hizmet

a) Egitim sirasinda asistanlarin haftalik ¢alisma saatlerinin ne kadar1 okuma-egitim,
poliklinik ve servis islerine ayrilmaktadir? (Haftadaki toplam c¢alisma saati dikkate
alinarak ortalama degerler verilmelidir).

b) Egitim sirasinda asistanlar hangi kidemde ve hangi siklikta nébet tutmaktadirlar?
¢) Nobet odalarinda olanaklar nelerdir? (internet, dus/tuvalet vb.)
10. Iyilestirme Eylem Planinin Olusturulmasi
a.Glgcli yonler
b.Zayif Yonler
c.Firsatlar

d.Tehditler
e.Aksayan konu kim tarafindan, hangi yontemle ve ne kadar bir siirede diizeltilecek?



