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YONETMELIK

Saglik Bakanligindan:
SAGLIK BAKANLIGI PERSONELINE KARSI iSLENEN SUCLAR NEDENIYLE
YAPILACAK HUKUKI YARDIMIN USUL VE ESASLARI

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinda saglik hizmeti sunumu
sirasinda veya bu gorevlerinden dolay: personele karsi iglenen suglar sebebiyle personelin veya kanuni mirascilarinin
talebi tizerine Bakanlik ve bagli kuruluslarinca yapilacak hukuki yardima iligkin usul ve esaslart belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinda kadrolu veya s6zlesmeli gorev
yapan personel ile 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglarimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 52 nci maddesi ¢ergevesinde Bakanlik ve bagli kuruluslarinda gonilli ve
ticretsiz saglik hizmeti verenler ve 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayil1 Aile Hekimligi Kanunu kapsaminda gorev
yapanlara karsi saglik hizmeti sunumu sirasinda veya bu gérevlerinden dolayi iglenen suglar sebebiyle ceza hukuku
kapsaminda yiiriitiilmekte olan islemleri ve davalari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 54 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagli kurulus: Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu, Tiirkiye la¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu, Tiirkiye Hudut ve
Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

b) Bagli kurulug birim amiri: Bakanlik bagli kurulus merkez teskilat1 en iist amiri ile tasra teskilatinda ilgisine
gore Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterini ve Halk Sagligi Miidiiriindi,

¢) Bakanlik: 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki (I) sayil1 cetvelde belirtilen Saglik Bakanligi
teskilatini,

¢) Bakanlik hukuk miisavirligi: Bakanlik merkez teskilatt hukuk miisavirligini,

d) Bakanlik tasra teskilati: 1l saglik miidiirliigii, ilce saglik miidiirliigii ve saglik grup bagkanligimni,



e) Birim amiri: Bakanlik merkez veya tasra teskilati en iist amirini,
f) Kurum hukuk miisavirligi: Bagli kuruluslarm hukuk miisavirliklerini,
g) Magdur: Saglik hizmeti sunumu sirasinda veya bu gorevden dolay: islenen suga maruz kalan personeli,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Hukuki Yardimin Mahiyeti
Hukuki yardim yapilacak haller

MADDE 5 - (1) Saglik Bakanlig1 ve bagli kuruluslarda gérev yapan personele veya bunlarin vefat: halinde
kanuni mirasgilarina bu Yonetmelik kapsaminda hukuki yardimda bulunulabilmesi i¢in asagida belirtilen hallerin
gerceklesmis olmasi gerekir.

a) Saglik hizmeti sunumu sirasinda veya bu gorevlerinden dolayr personele karsi kanunlarda sug olarak
tanimlanan bir fiilin gerceklestirilmis olmasi.

b) Ilgilinin veya kanuni mirasgilarmin talepte bulunmast.
c) Ilgili personelin sorusturma sathasinda siipheli, kovusturma sathasinda ise sanik durumunda bulunmamas.

(2) Personelin, bir olayda hem magdur hem de siipheli veya sanik durumunda olmasi halinde magdur sifatiyla
hukuki yardim yapulir.

Vekalet iliskisi

MADDE 6 — (1) Saglik hizmeti sunumu sirasinda veya bu hizmetten dolayr bu Yonetmelik kapsamindaki
personele karsi islendigi iddia edilen suglara iliskin sorusturma ve kovusturmalarda; Bakanlik ve bagl kuruluslar
merkez ve tagra tegkilati ile doner sermaye teskilat1 kadrolarinda bulunan avukatlar ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Thale Kanununa gére hizmet alim suretiyle kendilerine idarece vekalet verilmis avukatlar, ayrica vekaletname
ibraz1 gerekmeksizin ilgili personelin veya kanuni mirasgilarinin vekili sifatiyla islem yapmaya yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Hukuki Yardim Usulii

Bildirim ve kayit sistemi

MADDE 7 - (1) Bakanlik, saglik hizmeti sunumu sirasinda veya bu gorevlerinden dolay1 personele karsi
iglenen fiillerin bildiriminin yapilacagi ve kayitlarimin tutulacagi bir sistem kurar. Bu sistemde kisisel verilere iliskin
bilgilere yer verilemez.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda islenen fiilleri, ilgili saglik kurum ve kurulugunun yoneticisi, adli mercilere ve
Bakanlik¢a kurulan sisteme bildirir. Magdur personel de bu bildirimi yapabilir.

(3) Bildirim iizerine Bakanlik, olaymn adli makamlara intikal ettirilip ettirilmedigini arastirir. Bakanlik¢a
keyfiyet ayrica ilgili hukuk birimlerine de bildirilir.

Talepte bulunulmasi



MADDE 8 — (1) 7 nci maddenin tigiincii fikrasina gére Bakanlik¢a kendilerine bildirim yapilan hukuk
birimleri, islenen sugtan magdur olan personele veya vefati halinde kanuni mirasg¢ilarina bir avukatin hukuki yardimim
isteyip istemedigini sorar ve talep istikametinde hareket eder. Ayrica magdur personel veya kanuni mirasgilari, gorev
yapt1g1 kurum veya kurulus yoneticisine de hukuki yardim talebini bildirebilir. Tlgili yonetici, bu talebi gecikmeksizin
hukuki yardim yapmakla gorevli ve yetkili birimlere intikal ettirir.

(2) Personele karsi kanunlarda sug olarak tanimlanan bir fiilin islenildigi herhangi bir sekilde 6grenildiginde,
Bakanlik tasra teskilat1 i¢in il saglik miidiirlerince, bagh kurulus tasra teskilati i¢in ise bu kuruluslarin tasra teskilati
birim amirlerince bu Yonetmelik hiikiimleri resen uygulanir ve ilgili personelin veya kanuni mirasgilarinin hukuki
yardim miiessesesini etkin bir sekilde kullanabilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.

Hukuk birimlerince inceleme

MADDE 9 - (1) Hukuki yardim talebine iligkin taleplerin geregi yapilmak {izere kendilerine intikalini
miiteakip Bakanlik ve bagl kuruluslar tasra teskilati hukuk birimlerince yapilacak inceleme neticesinde talebin bu
Yonetmelik kapsaminda bulunmadiginin degerlendirilmesi halinde durum gerekgeli bir yazi ile ilgili birim amirine ve
talepte bulunana derhal bildirilir.

(2) Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirim {izerine ilgili personelin itiraz etmesi veya birim amirinin yazili
olarak yeniden talepte bulunmas: halinde dilekge ve ekleri en geg yedi giin igerisinde ilgisine gére Bakanlik Hukuk

Miisavirligi veya Kurum Hukuk Misavirligine gonderilir.

(3) Bakanlik Hukuk Miisavirligi veya Kurum Hukuk Miisavirligi tarafindan verilecek karar ilgili personele,
birim amirine ve tagra teskilati hukuk birimine gonderilir.

(4) Ugiincii fikra uyarinca verilecek karar idari agidan kesin olup, tasra teskilatr hukuk birimleri bu karar
cercevesinde islem tesis etmekle yiikiimliidiir.

(5) 1lgili hukuk birimleri, safahatina gbre sorusturma veya kovusturma islemleri ile alakali olarak ifasi 1azim
gelen hukuki iglemleri gecikmeksizin baslatir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hukuki yardimin sona ermesi
MADDE 10 — (1) Idarece yapilacak hukuki yardim;
a) Ilgili personelin veya kanuni mirascilarinin hukuki yardim talebini geri almast,

b) 5 inci maddenin ikinci fikrasi hari¢ olmak iizere, adli mercilerce yapilacak tahkikat neticesinde personelin
sanik durumuna gelmesi,

hallerinde sona erer.

(2) Hukuki yardimin birinci fikranin (a) bendi uyarinca sonlandirilmasi halinde durum, ilgili birim amirine ve
sorusturma sathasinda yetkili Cumhuriyet Saveiligina, kovusturma sathasinda ise yetkili mahkemeye gecikmeksizin
bildirilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki fiillerden dolayr yapilan sorusturma ve kovusturma sonuglart, ilgili hukuk
birimlerince Bakanlik¢a kurulan sisteme bildirilir.

Vekailet iicreti



MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik kapsaminda yapilacak hukuki yardima bagl olarak Avukatlik Asgari Ucret
Tarifesi uyarinca lehe hitkmedilecek vekalet iicretleri hakkinda 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 14 lincii maddesi uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 12 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Saglik Bakan1 yiiriitiir.



