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Kararlar:

-Calisma grubunun admi “Sef ve Sef Yardimciligi Smav ve Atamalan ile Ilgili
Calisma Grubu” yerine “Uzmanlik Egiticilerinin Belirlenmesi Calisma Grubu”
seklinde degistirilmesi konusunda TTB — UDEK diizenleme komitesine teklif
gotlriilmesine karar verildi.

-Egitim kurumlar arasinda ayrim yapmamalidir. Ulkemizde tipta uzmanlik egitimi
veren tiim kurumlarda gorev alacak egiticilerin standardizasyonun saglanmasi i¢in
gorev tanmimlarinin net olarak yapilmasi, kadrolarin ihtiyaca gore belirlenmesi,
atamalarin nesnel Olciitler c¢ercevesinde gerceklestirilmesi zorunludur. Bu
siireglerde Saglik Bakanligi, TTB, Uzmanlik Dernekleri ve YOK es giidiimle
caligmalidir.

-Saglikta doniisiim programi kapsaminda son donemde gerek egitim hastanelerin
iniversiteye donlstiirilmesi gerekse tiniversitelerin egitim hastaneleri ile
birlestirilmesi ¢alismalinda TTB mutlaka aktif rol almalidir.

-Sef ve sef yardimciligi gorevlendirilmelerinde adil bilimsel 6zellikler tasiyan
objektif kriterlere dayanan bir sistem benimsenmelidir. Kriterler uzmanlik
dernekleri, Saglik Bakanligi, YOK ve TTB tarafindan birlikte saptanmalidir.
Dogrudan atama kesinlikle yapilmamalidir.

-Secici kurulun bilimsel yeterliligi objektif verilerle tespit edilmeli ve bilimsel
yeterliligi en az adaylardan istenen 6l¢iitlerin lizerinde olmasi sart1 aranmalidir.

-Her yil kadrolar ilan edilmelidir. Acik olan bu kadrolara belirlenen kriterler
cercevesinde basvuracak adaylarin bagvurular1 saglanmalidir.

-Goreve atanmis sef ve sef yardimcilart objektif kriterler ve belli periyotlarla
degerlendirilmelidir.



-Ihtiyaca yetecek kadar, nitelikli kadro planlanmasi bakanlik ve uzmanlik
dernekleri ile birlikte yapilmalidir.

Toplantida en ¢ok tartisilan konu, sef ve sef yardimciligi gorevlendirilmelerinde
secilecek yontem idi. Yapilan sinavlarin nitelikleri géz Oniine alinarak, sinav
disinda, bilimsel ve objektif bir bagka yontem de 6nerilebilecegi konusuldu.

2010-2012 Calisma Plam

a. Kisa Donem Plam
- Toplant1 katilimcilar1 arasinda iletisimi kolaylastirmak amaciyla bir
mail grubu kurmak
- Uzmanlik derneklerinin konu hakkinda goriislerine bagvurmak
- Bu amagla kolaylastiric1 sorular hazirlamak ve bu sorularin TTB-
UDEK yiiriitmesi araciligr ile tiim uzmanlik derneklerine ulagimini
saglamak
b. Orta Dénem Plan
- Derneklerden gelen geri bildirimleri toplamak
- 3 ay sonra bir toplant1 yaparak bu geri bildirimleri degerlendirmek
Cc. Uzun Donem Plam
- Sef ve sef yardimciligi Segme yontem ve kriterleri olusturmak ve
bunu TTB ile paylasmak



