Tiirk Dermatoloji Yeterlik Kurulu Yonergesi

GIRIS
Tirkiye’de Dermatoloji ve Veneroloji uzmanlik egitimini diizenleyen Dermatoloji Yeterlik

Kurulu, ilgili uzmanlik alant dernegi yonetim kurulu tarafindan, dernek tiiziigline dayali olarak ve
dernek genel kurulu onayi ile kurulmustur.

Yeterlik Kurulu, dernek yonetim kurulu ile esgiidiim igerisinde ¢alisan, ancak bilimsel olarak
ozerk olan, kar amac1 glitmeyen bir belgelendirme ve akreditasyon (esyetkilendirme) kurulu olarak
kurulmustur. Yeterlik Kurulu ¢alismalar1 dernek biitgesinden karsilanir.

Dernek yonetim kurulundan bir iiye Yeterlik Yiriitme Kurulunda gorev alir. Bu iiye diger
gorevlerinin yanm1 sira dernek yonetim kurulu ve Yeterlik Kurulu iliskilerinde esgiidiimden
sorumludur.

Bu kurulun calisma ilkeleri Tipta Uzmanhik Tizigl, Tirk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidim Kurulu (TTB-UDEK) ve Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) yonergeleri ile
uyumlu olmalidir.

GENEL KONULAR
1-Tanim

Dermatoloji Yeterlik Kurulu Tiirk Dermatoloji Dernegi ile esgiidiim igerisinde, 6zerk olarak
calisgan; uzmanlik egitimi programinin gelistirilmesi, uygulanmasit ve degerlendirilmesi i¢in
standartlar belirleyen, yeterlik sinavlari araciligiyla yeterlik belgelendirmesi yapan; uzmanlik egitimi
veren birimler i¢in rehber bilgiler ve standartlar olusturan; egitim birimlerini goniilliiliik temelinde
ziyaret ederek degerlendiren, eksikleri belirleyen, giderilmesi i¢in Oneriler gelistiren ve egitim
birimlerinin akreditasyonunu saglayan bir kurulustur.

2-Amaclar
Dermatoloji Yeterlik Kurulunun amaglari sunlardir:

2.1-Dermatoloji ve Veneroloji uzmanlik egitiminin ulusal standartlarini olusturmak ve gelistirmek,
ayni zamanda uzmanlik egitimindeki yeterligin ve egitim birimlerinin akreditasyonunun temel
ilkelerini olusturmak.

2.2-Uzmanlik egitimi siiresince islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali egitim programinin
(kuramsal egitim i¢in ¢ekirdek egitim miifredat1 ve uygulamali egitim i¢in en az yapilmasi gerekenler)
hazirlanmasini saglamak.

2.3-Uzmanlik 6grencilerinin egitim siiresince gerekli bilgileri 6grenmesini saglamak, izlemek ve
degerlendirmek i¢in “Uzmanlik 6grencisi karnesi” gibi egitsel araglarin olusturulmasini saglamak.
2.4-Uzmanlik egitimi veren kurumlari, hizmetin niceligi ve ¢esitliligi, egitici ve tibbi personelin say1
ve yetkinligi, alt yapinin yeterliligi, saglik hizmeti sunumunun iyi diizenlenmis olmasi, egitim
ortammin uygunlugu, kuramsal ve uygulamali egitim programinin olusturulmasi ve arastirma
olanaklar konularinda rehber bilgiler ile standartlar olusturulmasi gibi konular agisindan goniilliiliik
temelinde ziyaret etmek ve yukarida sozii edilen dlgiitler agisindan akreditasyonunu gergeklestirmek.
2.5-Uzman hekimlerin mesleki bilgi ve uygulamalar agisindan yeterliklerini sinamak.

2.6-Yeterlik belgesi vermek.

2.7-Egiticilerin ve uzmanlik 6grencilerinin “Siirekli Mesleksel Gelisim” programlarina katilimini
ozendirmek, izlemek ve yeniden belgelendirme ¢aligmalar1 yapmak.

2.8-Ulusal “yeterlik belgelendirmesi” ve “akreditasyon” standartlarinin uluslararasi alana
uygunlugunu saglamak.



3.Calisma ilkeleri
3.1-Dernek tiiziigline uygun olarak kurulan bir ¢alisma organidir.
3.2-Bilimsel olarak 6zerk bir ¢alisma organidir.

3.3-Harcamalari, dernegin harcama esaslari géz Oniine alinarak dernek biitgesinden karsilanir.
3.4-Dernek genel kurulu, dernek yonetim kurulunu Yeterlik Kurulunun kurulmasi, ¢aligmasi ve
giderlerinin kargilanmasi i¢in goérevlendirir ve denetler.

3.5-Yeterlik Kurullarinin temel ¢caligma alanlari, tamamen goniilliiliikk temelinde, uzmanlarin yeterlik
belgelendirmesi / yeniden belgelendirmesi ve egitim kurumlarinin / birimlerinin / uzmanlik egitimi
programlarinin akreditasyonunun saglanmasidir.

3.6-Yeterlik Kurullar tiim ¢alismalarinda kamu yararini gozetir ve toplum saghiginin gelistirilmesini
ve iyilestirilmesini hedefler.

3.7-Yeterlik Kurullar1 tiim ¢calismalarinda (belgelendirme ve akreditasyon) standartlarin ve siireclerin
aciklik, esitlik ve adalet ilkelerine dayanmasini saglar.

4-Kurul ve Komisyonlar

Dermatoloji Yeterlik Kurulunun yapist asagidaki organlardan olusur;
a. Yeterlik Genel Kurulu

b. Yeterlik Yiiriitme Kurulu

c. Egitim Ust Kurulu

d. Akreditasyon Kurulu

d. Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu

e. Smav Komisyonu

4.1-Yeterlik Genel Kurulu: T.C. vatandasi olmak ve Deri ve Ziihrevi Hastaliklar dalinda
Tiirkiye’deki bir egitim kurumundan uzmanlik belgesini almis olmak Yeterlik Genel Kurulu
tiyeliginin 6n kosuludur. Tiirk Dermatoloji Dernegi iiyesi olmak ve aidatin1 diizenli 6diiyor olmak,
Yeterlik Genel Kurul iiyeligi i¢in zorunludur.

4.1.1-Yeterlik Genel Kurulunun gorevleri:

4.1.1.1-Yeterlik Genel Kurulu, Ulusal Dermatoloji Kongresi sirasinda, en az iki yilda bir toplanir ve
Yeterlik Kurulunun ana karar organidir. Dernek yonetim kurulu gerekli gérdiigii durumlarda, ulusal
kongre disinda bir dermatoloji toplantisi sirasinda Yeterlik Genel Kurulunu olagan dis1 toplantiya
cagrabilir.

4.1.1.2—Yeterlik Genel Kurulunun temel gorevi Yeterlik Yiiriitme Kurulunun 10 asil ve 5 yedek ile
Akreditasyon Kurulunun 8 asil ve 4 yedek iiyelerini se¢gmek, dnerilerde bulunmak ve gerekli kararlari
almaktir.

4.1.1.3-Yeterlik Yiirlitme Kurulu ¢calisma raporunu goriisir.
4.1.1.4-Geregi halinde yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasini goriisiir, karar alir ve seger.

4.2-Yeterlik Yiiriitme Kurulu: Yeterlik Genel Kurulunca Tiirk Dermatoloji Dernegi Yonetim
Kurulunda yer almayan 10 kisiden segilen kuruldur. Dernek yo6netim kurulu tarafindan belirlenen bir
tiyenin de katilimryla 11 {iyeden olusur. Segilen iiyeler 4 yilligina gérevlendirilir. Se¢im 2 yilda bir
olagan genel kurulda yapilir ve her se¢imde iiye sayisinin yarisi (5 liye) yenilenir. Siiresi dolan kurul
iiyeleri Ust liste 2 donemden fazla gérev alamazlar. Egitim kurumlarindan ayrilmis ve/veya emekli
olmus tiyeler egitim kurumundaki gérevlerini biraktiklar: veya emekli olduklar: sirada heniiz yeterlik
kurulundaki gorev siireleri dolmamuissa, siireleri doluncaya kadar gorevlerine devam ederler.

Bu kurulda goérev almak i¢in basvuracak adaylarin,



- Yeterlik belgesi almis olmalar1
- Halen bir egitim kurumunda ¢alisan adaylarin egitim kurumlarinda en az bes (5) yildir aktif
egitici durumunda olmalari

- Egitim kurumlarindan ayrilmis adaylarin egitim kurumlarinda en az 10 yi1l gorev yapmis
olmalar1, ayrildiklar: tarihten itibaren ilk 4 yilin iginde bulunmalar1 gerekir.

Yeterlik Yiiriitme Kurulu kendi arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter
secer. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi
diiser ve yerine secimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek iiyeler géreve cagirilir.
Segilebilmek i¢in adayin segcim mahallinde bulunmasi ya da goreve talebini belirten yazili dilekgesini
genel kurula iletmis olmasi gerekir.

4.2.1-Yeterlik Yiiriitme Kurulunun Gorevleri:

4.2.1.1-Yeterlik Yiiriitme Kurulu, Tiirk Dermatoloji Dernegi yonetim kurulu ile esgiidiim igerisinde
calisir.

4.2.1.2-Akreditasyon Kurulunun 1 asil iyesini, Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu ve
Yeterlik Sinav Komisyonu tiyelerini seger.

4.2.1.3-TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulunda Yeterlik Kurulunu temsil etmek tizere Y eterlik Kurulu
baskani ve bir temsilcisini gorevlendirir.

4.2.1.4-Gerekli galismalart yiiriitebilmek i¢in Yeterlik Yiirlitme Kurulu yilda en az 2 kez toplanir.
4.2.1.5-Yeterlik Kurullar1 ve Komisyonlarinin ¢aligmalarini saglar, izler ve islevlerini diizenler.

4.2.1.6-Yeterlik Genel Kurulu toplantilarina giindem hazirlar ve ¢alisma raporunu sunar. Yeterlik
kurul ve komisyonlarinin 6neri ve raporlarini degerlendirir ve karar alir.

4.2.1.7-Uzmanlik dali ile ilgili egitim ve uzmanlik alan1 konusunda {ist kurumlarca talep edilen
bilgileri hazirlar, karar alir ve dernek yonetim kuruluna sunar.

4.2.1.8-Yeterlik ve akreditasyon ile ilgili ileriye yonelik caligmalar yapar ve yapilanmay1 saglar.
4.2.1.9-Yeterlik sinav tarihlerini, yerini, sinava girig aidatin1 belirler ve o yilbasinda duyurur.

4.2.1.10-Yeterlik smavina girmek iizere bagvuran adaylarmm basvurularini smav komisyonu ile
beraber degerlendirir ve uygun olanlarin sinava alinmasini saglar, sinav listelerini onaylar.

4.2.1.11-Yeterlik sinav sonuclarini duyurur ve belgeleri onaylar.
4.2.1.12—-Akreditasyon Kurulunun raporlarini temel alarak egitim kurumlarinin/birimlerinin istege
bagli bagvurular1 sonucu akreditasyonlarin1 gerceklestirir, belirlenen standartlara ulasamamis olan

goniilli egitim kurumlari/birimleri i¢in Oneriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu konuda dernek
yonetim kuruluna ve TTB-UDEK-UYEK e bilgi verir.

4.2.1.13-Yeterlik Yiriitme Kurulu, Genel Kurul sonrasi segilen Kurul ve Komisyon iiyelerinin
iletisim bilgilerini UYEK e bildirir.

4.2.1.14-Y1lda en az 1 kez sinav tarihlerini ve varsa kurum ziyaret programlarint UYEK e bildirir.

4.2.1.15-Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 uzmanlarin1 TTB-UDEK-UYEK ve ilgili diger kurumlarda
temsil eder.

4.2.1.16- Yilda bir kere Egitim Kurultayinin yapilmasini saglar ve programini diizenler.
4.2.1.17—Yeterlik Genel Kuruluna karsi sorumludur.

4.3-Egitim Ust Kurulu Universitelerin Tip Fakiiltelerinde uzmanlik alaninda egitim veren her
birimin anabilim dali bagkanlarindan ve Saglik Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastanelerinde egitim
birimlerindeki egitim sorumlularindan olusur.



4.3.1 - Egitim Ust Kurulunun Gérevleri:
4.3.1.1-Yeterlik Yiriitme Kuruluna her alanda danismanlik yapar.

4.3.1.2-Kurul ve komisyonlarin aldigi kararlarin uzmanlik egitimi siirecinde birimlerde
uygulanmasini saglar.

4.3.1.3-Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geri bildirim verir ve bu sorunlarin ¢6ziimii igin
projeler Onerir.

4.3.1.4-Yeterlik Yiriitme Kurulunun gereksinimleri dogrultusunda toplantiya ¢agrilir.

4.4-Akreditasyon Kurulu: Yeterlik Genel Kurulu tarafindan uzmanlik egitimi veren kurumlarda en
az 5 yildir aktif egitici kadrosunda bulunan tiyeler arasindan segilen 8, Yeterlik Yiiriitme Kurulunun
kendi i¢inden gorevlendirdigi 1 iiye olmak iizere toplam 9 iiyeden olusur. Segilen tiyeler 4 yilligina
gorevlendirilir. Secim 2 yilda bir olagan genel kurulda yapilir ve her se¢imde iiye sayisinin yarisi (4
iye) yenilenir. Siiresi dolan kurul iiyeleri {ist {iste 2 donemden fazla gérev alamazlar. Akreditasyon
Kurulu kendi arasinda bir baskan ve bir raportdr seger. Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi
ardina iki kez toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi diiser ve yerine se¢imde belirlenen siraya ve
eksilen sayiya gore yedek liyeler goreve ¢agrilir.

4.4.1-Akreditasyon Kurulunun Gorevleri:

4.4.1.1-Yeterlik Yiiriitme Kurulu'nda ve Genel Kurulda Onaylanmis Ulusal Dermatoloji Uzmanlik
Egitim Programinin tiim egitim birimlerinde uygulanmasi ve stirekli gelistirilmesi i¢in; egitim veren
birimlerin goniilliilligline dayanan ve ziyaret programlar1 ana ilkeleri ile yiiriitiilen bir akreditasyon
mekanizmasi kurar. Asagida belirtilen konularda akreditasyon icin rehber bilgiler, degerlendirme
formlari, anketler ve standartlar olusturur.

a. Yeterlik Kurulu tarafindan onerilen egitim programi ile uyumlu bir egitim programinin (egitim
programinin ama¢ ve hedefleri ve bunlarn gergeklestirmedeki etkinligi, uzmanlik alanindaki
hedeflerin -bilgi, beceri, tutum ve davranis- 6lgiilebilir davranislar olarak agik¢a tanimlanmis olup
olmadigi, uzmanlik 6grencisinin kazanimlarinin beklenen diizeyde) olup olmadig1 ve bu programin
diizenli olarak uygulanip uygulanmadig,

b. Alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim agilarindan) yeterliligi ve uygunlugu,

c. Egitici ve tibbi personelin sayis1 ve yetkinligi,

d. Hizmetin hacmi ve ¢esitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup olmadigi,
e. Egitim ortaminin uygunlugu (gorev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)

f. Arastirma olanaklarinin bulunup bulunmadig1 ve egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince katilip
katilmadig,

4.4.1.2—Yukarida yazili standartlar ¢ercevesinde egitim birimlerini ziyaret ederek degerlendirir,
eksiklikleri belirler ve giderilmesi i¢in Oneriler gelistirir.

4.4.1.3-Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintili ve zamaninda kaydedilip kaydedilmedigini
denetler ve akreditasyon raporunda belirtir. Uzmanlik 6grencisi karneleri ve/veya portfolyolari
yoluyla siire¢ i¢inde uygulanan becerileri nicelik ve nitelik olarak izler ve akreditasyon raporunda
degerlendirilir.

4.4.1.4-Uzmanlik 6grencilerinin, egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi siiresi sonunda bilgi, tutum,
beceri ve performanslarini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in yapilan tiim yazili, sozlii, uygulama
smavlarini, siire¢ igindeki egitici gozlemi-kanaati-degerlendirmelerini ve uzmanlik &grencisi
karneleri gibi siire¢ degerlendirmelerini denetler. Bu degerlendirme sonucunda egitim siireclerinin
diizenlenmesi ve organizasyonunda sinav komisyonu ile esglidiim i¢inde ¢alisir ve Yeterlik Yiirtitme
Kuruluna bilgi verir.

4.4.1.5-Egitim kurumlarinin/birimlerinin akreditasyonunu saglamak tlizere her bir ziyaret sonrasi

Yeterlik Yiirtitme Kuruluna yukarida belirtilen basliklar1 da igeren bir ayrintili akreditasyon raporu
Verir.



4.5-Egitim Programlarimmi Gelistirme Komisyonu iiyeleri Yeterlik Yiriitme Kurulu tarafindan
secilen 11 iiyeden olusur.

Bu komisyona secilecek iiyelerin,
- Halen bir egitim kurumunda caligsanlar i¢in egitim kurumlarinda en az bes (5) yildir aktif
egitici durumunda olmalar1

- Egitim kurumlarindan ayrilmiglar i¢in egitim kurumlarinda en az 10 yil gorev yapmis
olmalar1, ayrildiklar1 tarihten itibaren ilk 4 yilin i¢inde bulunmalar1 gerekir.

Uyeler cografik bolgeler goz 6niinde bulundurularak 4 yillik siire i¢in gorevlendirilirler. Olagan
Genel Kurulda yapilan se¢im sonrasi tekrar yapilanan Yeterlik Yiiriitme Kurulu siiresi dolan iiyelerin
yerine yeni iiyeleri secer. Komisyon iiyeleri iist liste 2 donemden fazla gorev alamazlar. Egitim
kurumlarindan ayrilan ve/veya emekli olan iiyeler egitim kurumundaki gorevlerini biraktiklar1 veya
emekli olduklart sirada heniiz EPGK’daki gorev siireleri dolmamigsa, siireleri doluncaya kadar
gorevlerine devam ederler.

Komisyon kendi arasinda bir bagkan ve bir raportor seger. Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi
ardina iki kez toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi diiser. Yeterlik Yiiriitme Kurulu yeni liye
atamasinm gergeklestirir. Tiirk Dermatoloji Dernegi uzmanlik 6grencisi kolu temsilcisi/temsilcileri
Egitim Programlarin1 Gelistirme Komisyonuna gézlemci iiye olarak katilirlar.

4.5.1-Egitim Programlarim Gelistirme Komisyonunun Gorevleri:

4.5.1.1-Temel hedefi “toplumun saglhigini gelistirmek/iyilestirmek™ olan Dermatoloji Uzmanlik
Egitim Programini asagidaki maddelerde verilen alt basliklar1 icerecek sekilde belirler ve egitim
kurumlarinda uygulanabilmesi i¢in  Yeterlik Yiriitme Kuruluna Onerilerde bulunur.
a. Egitim programinin ulusal ve kurumsal bilgi, beceri ve tutum hedefleri ve gerekgeleri

b. Egitim programinin uygulama yontemi (siire, rotasyonlar, egiticiler ve kurullar gibi),

c. Egitim programini sinama yontemi (ara sinavlar, uzmanlik siavlari, yazili-sozli sinavlar, sinav
sekli, yeterlik olgiitleri gibi),

d. Egitim programinin egitim verilen kurumlarda degerlendirilme yontemi (geribildirimler, miifredat
analizi ve siire¢ degerlendirmesi gibi),

4.5.1.2-Gerekli rotasyonlari, rotasyon hedeflerini, rotasyon egitim programlarint ve rotasyon
degerlendirme yontemlerini belirler, 6neriler getirir.

4.5.1.3-Egiticilerin egitimi konusunda ¢aligmalar yapar, calistaylar diizenler, 6neriler getirir.

4.5.1.4-Uzmanhk 06grencisi karneleri ve/veya portfolyolariin hazirlanma ve uygulanmasi
konularinda oneriler getirir ve standartlar: saptar.

4.5.1.5-Gerektigi takdirde Yeterlik Yiiriitme Kuruluna danisarak alt gruplar olusturabilir.

4.5.1.6-Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik Yiirlitme Kurulunun cagrisi ile toplanarak
hazirladiklar1 raporu Yeterlik Yiiriitme Kuruluna sunar.

4.5.1.7-Yeterlik Yiiriitme Kuruluna kars1 sorumludur.

4.6-Yeterlik Sinav Komisyonu iiyeleri Yeterlik Yiirtitme Kurulu tarafindan segilir.
Bu komisyona segilecek 6 iiye ve 3 yedek iiyenin;

- Halen bir egitim kurumunda ¢alisanlar i¢in egitim kurumlarinda en az bes (5) yildir aktif
egitici durumunda olmalar1

- Egitim kurumlarindan ayrilmislar i¢in egitim kurumlarinda en az 10 yil gorev yapmis
olmalari, ayrildiklari tarihten itibaren ilk 4 yilin iginde bulunmalar1 gerekir.

Secilen iiyeler 4 yilligina gorevlendirilir. Olagan Genel Kurulda yapilan se¢im sonrasi tekrar
yapilanan Yeterlik Yiirlitme Kurulu siiresi dolan iiyelerin yerine yeni tiyeleri seger. Komisyon tiyeleri
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iist iiste 2 donemden fazla gérev alamazlar. Egitim kurumlarindan ayrilan ve/veya emekli olan tiyeler
egitim kurumundaki gorevlerini biraktiklar1 veya emekli olduklari sirada henliz Simav
Komisyonun’daki gorev siireleri dolmamissa, siireleri doluncaya kadar gérevlerine devam ederler.

Komisyon kendi arasinda bir bagskan ve bir raportér seger. Yilda en az 2 kez toplanarak yillik
degerlendirmeleri igceren raporlar1 Yeterlik Yiiriitme Kuruluna sunar.

4.6.1-Yeterlik Sinav Komisyonunun Gorevleri:

4.6.1.1-Yeterlik Sinav Komisyonu, gorevlerini Yeterlik Yiiriitme Kurulu, Akreditasyon Kurulu ve
Egitim Programlarin1 Gelistirme Komisyonu ile isbirligi igerisinde yiiriitiir.

4.6.1.2-Yeterlik smavina girmek ilizere basvuran adaylarin bagvurularini degerlendirir ve Yeterlik
Yiiriitme Kurulundan goriis alarak sinav listelerini hazirlar.

4.6.1.3-Yeterlik sinavlarmin yapilacagi zamanlari, siav yontemlerini ve sinav ortamlarini saptar,
organize eder ve gerekli malzemeyi temin eder.

4.6.1.4-Yeterlik sinavlarinin gecgerlilik ve giivenilirliklerini en iist diizeye ¢ikarmak, Deri ve Ziihrevi
Hastaliklar uzmanlik alaninda toplumun en nitelikli saglik hizmeti almasi ve bu amacla gerek
uzmanlik egitimi ve gerekse uzmanlik sonrast uzman hekimlerin 6grenme ve siirekli mesleksel
gelisim slireglerine yon vermek i¢in asagida belirtilen maddelere uygun olarak yeterlik sinavlarini
yapilandirir ve denetimini saglar:

a. Smavlarin Deri ve Ziihrevi Hastaliklar uzmanlik alanmin gerektirdigi tiim yetkinlikleri (bilgi,
beceri ve tutum) ve ulusal dermatoloji uzmanlik egitim programinda belirtilen hedefleri kapsamasini
saglamak [sinav icerigi Ol¢iilebilir davraniglar olarak agikca tanimlanmis olan uzmanlik alanindaki
hedeflere (bilgi, beceri ve tutum) yonelik olmalidir; sinav igerigi uzmanlik alaninda tanimlanmig
ogrenme hedeflerini karsilamalidir; konular ve kavramlar énemleri oraninda yer almali, sorular
dengeli bir bigimde dagitilmalidir; bilgi Olgen sinavlarda sorular 6grenme siirecinde bilginin
animsanmasindan list diizey zihinsel etkinliklere dogru degisik diizeylerde hazirlanmali, veri yorumu
veya problem ¢ozme sorularina agirlik verilmelidir; beceri sinavlarinda alandaki tipik ve kritik
hedefler yer almalidir], 6lgme hedeflerini olusturmak ve bunlar hakkinda adaylar1 6nceden
bilgilendirmek,

b. Hazirlanan yeterlik sinavlarinin (yazili/coktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmis sézli, nesnel 6rgiin
klinik sinav gibi), uygun yontemler ve araglarla sistematik ve rastlantisal hatalardan (hedeflerin ortam
ve yontemlerle uyumsuzlugu, gozlem ve gézlemci farkliliklar1 v.b.) ve dlgtimle ilgili sorunlardan
arindirilmis olmasini saglamak,

c. Her bir Yeterlik siavi i¢in ayr1 olmak iizere yeterlik belgesi verilecek adayin sinavdaki kabul
edilebilir en az basarim diizeyini belirlemek ve adaylar1 6nceden bilgilendirmek,

d. Yeterlik sinavlarini, yapilan hazirliklara ve duyurulara uygun olarak gerceklestirmek,

e. Yeterlik sinavindan sonra adaylarin sinav basarimlarini belirlemek ve dnceden belirlenen kabul
edilebilir en az basarim diizeyi ile karsilagtirarak karar vermek ve yeterlik belgelerinin diizenlemesi
icin Yeterlik Yiiriitme Kuruluna iletmek.

4.6.1.5-Sozli/uygulama (nesnel 6rgiin klinik simav vb. gibi) sinav gorevlilerini (en az 5 yillik aktif
egitici kadrosunda bulunan kisiler arasindan) belirler ve Yeterlik Yiiriitme Kuruluna Onerir.
4.6.1.6-Gerektiginde  egitim i¢i  smavlarin  hazirlanmasint  ve  yapilmasini  saglar.
4.6.1.7-Yazil1 smavlarda sorulabilecek sorularla ilgili soru bankasi olusturulabilmesi i¢in Egitim
Programlarimi Gelistirme Komisyonu ile esgiidiim saglayarak calisir ve soru kitapgiklarini hazirlar.
4.6.1.8-Uygulanan her smav igin; sinavin gegerlilik, giivenilirlik kanitlari, sinav-soru-madde
analizleri, sinava giren adaylar ve performanslarini ve sinav siirecini igeren bir rapor hazirlayarak
onerileri ile birlikte Yeterlik Yiiritme Kuruluna sunar.

4.6.1.9-Komisyon Yeterlik Yiiriitme Kuruluna kars1 sorumludur.

5-Uzmanhk Alam ve Egitimi



5.1-Uzmanlik Alani: Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde yer alan Anadal ve Yandallar igerir.

5.2-Uzmanlik Egitimi: Tipta Umanlik Tiizligiinde belirlenmis olan Anadal ve Yandal egitim siireleri
ve Ongoriilen rotasyonlar ve siireleri gecerlidir.

6-Egitimin Belgelendirilmesi

6.1-Genel ilkeler ve Olgiitler: Anadal ve Yandal Uzmanlig1 egitimi vermekle yetkili egitim
kurumlarinda yasal silireyi tamamlayan uzman adayir Tipta Uzmanlik Tiiziiglinde belirtilen
degerlendirmelerden sonra uzmanlik belgesi alir. Adayin yeterlik smavlarina girebilmesi igin
basvurusunda asagidaki 6l¢iitleri yerine getirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

6.1.1-Tipta Uzmanlik Tiizigline uygun olarak alinmis uzmanlik belgesine sahip olunmasi.

6.1.2-Uzmanlik 6grencisi karnesinin, mevcut egitim programina uyumlu, ayrintili ve zamaninda
islenmis oldugunun, uzmanlik egitimi siiresi boyunca kuramsal ve uygulamali egitim etkinliklerinin
adayin egiticileri tarafindan onaylanmis sekilde belgelendirilmesi.

6.1.3-Gerekli rotasyonlarin rotasyon egitim programina uyumlu yapildiginin belgelendirilmesi.

7-Yeterlik Sinavlari

7.1-Egitimini Madde 6'daki dlgiitlere uygun olarak belgeleyen her uzman yeterlik sinavlarina katilma
hakkina sahiptir. Son yil uzmanlik Ogrencileri yeterlik sinavlarinin bilgiye yonelik kismina
katilabilirler. Beceri ve tutuma yonelik sozlii/uygulama sinavlarina (ikinci basamak) girmek ve
yeterlik belgesi almak i¢in uzman olmak gerekir.

7.2-Yapilacak sinavlarin belirlenmesi ve sinava katilabilirligin 0Olgiitlerine uygun kisilerin
tanimlanmasindan sonra sinavin giris sartlari, kademeleri, yeri ve tarihleri 6 ay once duyurulur.
7.3-Yazili Smav

Bilgi alaninda 6l¢meye yonelik olarak yapilacak bu sinav yilda en az bir kez yapilir. Bu sinava Deri
ve Ziihrevi Hastaliklar dalinda uzmanligin1 almis ve Madde 6'daki sartlar1 yerine getirmis her aday
ve son y1l uzmanlik 6grencileri katilabilirler. Sinav sonuglar1 yalnizca sinava katilan adaya bildirilir.
TTB-UDEK-UYEK Yiiriitme Kuruluna sinav sonuglar1 hakkinda (smavdan gegen adaylarin kimlik
bilgileri, katilan kisi sayis1, basar1 oran1 vb. gibi) bilgi verilir.

Smavin gegerlilik siiresi 5 yildir. Sinavi gecenler bu siire iginde ikinci basamak sinavi olan
sozlii/uygulama sinavina girmeye hak kazanirlar. Smmavin sekli ve kapsami Sinav Komisyonu
tarafindan belirlenir.

7.4-Sozlii/Uygulama Sinavi

Uygulamaya yonelik, adayin klinik/laboratuar uygulama, hasta yonetimi becerilerini dl¢ecek sekilde
yilda en az bir kez yapilir. Bu sinava yazili sinavda basarili olan adaylar katilabilir. Sinav, olusturulan
jiiri tarafindan klinik problem ¢ézmeye yonelik ve beceri ve tutum 6zelliklerini de igeren bir sekilde
yapilir. Sinavin nesnel ve yapilandirilmis olmast gerekir. Sinav sonuclar1 yalnizca sinava katilan
adaya bildirilir. Ayrica TTB-UDEK-UYEK Yiiriitme Kuruluna sinav sonuglar1 hakkinda (sinavdan
gecen adaylarin kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi, basar1 oran1 vb. gibi) bilgi verilir.

7.5-Yeterligin Belgelendirilmesi

Yeterlik belgelendirmesi, saglik mevzuatinin ilgili yasalara aykir1 olmayacak sekilde, tamamiyla
goniilliiliik ¢ergevesinde ylriitiiliir. Smav sonucunda "Yeterlik Belgesi" verilir. Bu belgenin
gecerliligi 10 yildir ve 10. yilin sonunda “yeniden belgelendirme” siirecine dahil olunmasi 6zendirilir.
Yeniden belgelendirme siireci baglayana dek ilk belgelendirme gegerlidir.

7.6-Yeniden Belgelendirme

Yeniden belgelendirme siireci, saglik mevzuatinin ilgili yasalara aykiri olmayacak sekilde, tamamiyla
goniilliiliik cercevesinde yiiriitiiliir. Yeterlik sinavini basaranlar 10 y1l sonra yeniden belgelendirme

stirecine dahil olmaya davet edilir. (Tirk Dermatoloji Yeterlik Kurulu Yeniden Belgelendirme
Yonergesi’ni Tiirk Dermatoloji Yeterlik Kurulu yiiritir).



8-Yiiriirliik
8.1-Bu yonerge 21 Ekim 2022 tarihinde yapilan Tiirk Dermatoloji Dernegi Genel Kurulunda
degistirilmisgtir.

9-Yiiriitme

9.1- Bu yonergeyi Tiirk Dermatoloji Dernegi Yonetim Kurulu yiiriitiir.

10-Gegici madde:
Dermatoloji Yeterlik Kurulu ve Akreditasyon Kurulu’nda gorev yapan ve 2022 yilinda gorev siireleri
dolan tiyelerin gorev siirelerinin 2023 Ekim sonuna uzatilmistir.



